Protokoll zur Jahresmitgliederversammlung vom 30. Oktober 2021

Beginn: 12:30 Uhr
Ort: Burgerhaus Bennohaus, Bennostral3e 5, 48155 Munster

Anwesende: Merle, Silvia, Hendrik, Philip (nicht stimmberechtigt), Anton, Alba, Leon Fr., Leon Fo.,
Marco, Hannah, Laura, Antonia, Matthias, Juli, Felix, Fabian, Natalie, Nicolai, Maris, Jule, Vivianne,
Sophie, Charlotte K., Linus, Jan, Noah, Georg (ab 13:42 Uhr stimmberechtigt), Anna-Katharina
(geht um 15:10 Uhr), Roman (geht um 15:46 Uhr), Marie (geht um 16:35 Uhr)

Protokoll: Noah, Vivianne

Moderation: Linus, Sophie

1. Formalia

Wahl des Présidiums:
= Sophie, Linus, Noah und Vivianne werden als Prasidium vorgeschlagen und gewahlt.Abstimmung:

Einstimmig ja.

Fristgerechte Einladung:

» Linus fragt, ob alle fristgerecht eingeladen wurden. Das ist der Fall.

Vorschlag zur Tagesordnung
Tagesordnung:

1. Formalia
1.1. Wahl des Prasidiums
1.2. Wahl der Zahlkommission

2. Antrage
2.1. Finanzbericht 20/21
2.1.2 Rechnungsprifungsbericht
2.3. Generelle Antrage
2.1.1 Erweiterung der Online-Redaktion
2.1.2 Kaktus Arbeitsprogramm 2022
2.4. Rechenschaftsbericht des Vorstandes 20/21
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3. Wahlen
3.1. Wahl des Vorstands
3.1.0 Entlastung des Vorstandes 20/21
3.1.1 Wahl: Sprecher*in (quotiert)
3.1.2 Wahl: Sprecher*in (offen)
3.1.3 Wahl: Schatzmeister*in
3.1.4 Wahl: Politische Geschaftsflihrung
3.1.5 Wahl: Gleichstellungsreferent*in
3.1.6 Wahl: Beisitzer*in
3.2. Wahl der Online-Redaktion
3.2.1 2 Quotierte Platze (FINTA*)
3.2.2 2 Offene Platze
3.3. Wahl Kassenprifung
3.3.1 Kassenprifer*in (quotiert)
3.3.2 Kassenpriifer*in (offen)
3.4. Nachwahl AWG

4. Sonstiges

Abstimmung: Einstimmig Ja. Tagesordnung ist so beschlossen.

Wahl der Zahlkommission:

Anton, Philip, Juli und Jule werden einstimmig als Zahlkommission gewahlt.

2. Antrage

2.1 Finanzbericht 20/21

Finanzieller Rechenschaftsbericht: Matthias berichtet tiber die finanzielle Situation des Kaktus und

bittet darum, dass er als Schatzmeister entlastet wird.

2.1.1 Rechnungspriifungsbericht
Felix berichtet. Er und Annika (Rechnungsprifer*innen) empfehlen den Vorstand zu entlasten.

Entlastung des Schatzmeisters:

Abstimmung: Ja: 24 Nein: O Enthaltung: 1. Der Vorstand ist damit finanziell entlastet.
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2.2. Generelle Antrage

2.3.1 Antrag der Online Redaktion:

Jan bringt den Antrag der Online-Redaktion ein.

Anderungsantrag A1 wird aufrechterhalten.

Marco bringt A1 ein.

Frage von Felix.

Frage von Laura.

Frage von Charlotte.

Abstimmung A1:

Ja: 16 Nein: 7 Enthaltungen: 4. Damit ist A1 angenommen.

Abstimmung Gesamter Antrag:

Einstimmig angenommen.

2.3.2 Antrag Arbeitsprogramm:

Silvia bringt den Antrag ein.

Noah bringt Anderungsantrag ein: Zeile 57 ,Vortrage" durch ,Rede” ersetzen.
Frage von Roman.

Abstimmung Anderungsantrag:

Einstimmig angenommen.

Frage zum Antrag von Laura. Antonia aus der Arbeitsgruppe antwortet.
Abstimmung Antrag:

Ja: 25 Nein: 0 Enthaltung: 3.

2.4. Entlastung des Vorstands und Rechenschaftsberichte

Politischer Rechenschaftsbericht des VVorstandes: Laura, Juli, Antonia, Jan und Matthias stellen den
politischen Rechenschaftsbericht des Vorstandes vor und bitten darum, den Vorstand zu
entlasten.

3. Wahlen

3.1.0. Entlastung des Vorstandes:

Ja: 27, 2 Enthaltungen, keine Nein
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Wabhl: Sprecher*in (FINTA*-Platz)

Charlotte H. und Alba bewerben sich und stellen sich vor.

Charlotte ist nicht vor Ort und kann keine Fragen beantworten.

Fragen an Alba kommen von Jule, Hannah, Antonia und Juli.

Linus eroffnet den Wahlgang auf Stimmzettel Nr. 007. 1 ist Charlotte und 2 ist Alba.
Linus schlieBt den Wahlgang.

*  Abgegebene Stimmen: 29

*  Glltige Stimmen: 29

* Ungiiltig: 0

* Quorum: 15

* Charlotte: 10, Alba: 18, Nein: 0, Enthaltungen: 1

Wabhl: Sprecher*in (offener Platz)

Leon Fr. bewirbt sich und stellt sich vor.

Fragen an Leon kommen von Maris, Juli, Nicolai und Alba.

Sophie eroffnet den Wahlgang auf Stimmzettel Nr. 008. 1 ist Leon.
Sophie schlieBt den Wahlgang.

*  Abgegebene Stimmen: 29

*  Gliltige Stimmen: 29

* Ungiltig: 0

*  Quorum:15

* Ja: 25, Nein: 3, Enthaltungen: 1

Wahl: Schatzmeister*in
Silvia bewirbt sich und stellt sich vor.
Fragen an Silvia kommen von Laura, Anton und Alba.

Linus eroffnet den Wahlgang auf Stimmzettel Nr. 009. 1 ist Silvia.

Linus schlieBt den Wahlgang.
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*  Abgegebene Stimmen: 28
*  Glltige Stimmen: 28
*  Ungiltig: 0
e Quorum: 15
e Ja: 27, Nein: 1, Enthaltungen: 1

Wahl: Politische*r Geschaftsfiihrer*in
Marco bewirbt sich und stellt sich vor.
Fragen an Marco kommen von Laura, Noah und Alba.

Geschaftsordnungsantrag von Anton, dass die nachste Bewerbung in die Auszahlpause gelegt

wird. Gegenrede von Fabian.
Ja: 5 Nein: 15 Enthaltung: 7
Sophie eroffnet den Wahlgang auf Stimmzettel Nr. 010. 1 ist Marco.

Sophie schlieRt den Wahlgang.

*  Abgegebene Stimmen: 28

*  Gultige Stimmen: 28

* Ungiltig: 0

*  Quorum:15

* Ja: 28, Nein: 0, Enthaltungen: 0

Wabhl: Gleichstellungsreferent*in

Charlotte H. bewirbt sich und stellt sich vor.

Charlotte ist auch hier nicht vor Ort und kann keine Fragen beantworten.
Linus eroffnet den Wahlgang auf Stimmzettel Nr. 011. 1 ist Charlotte.
Linus schlieBt den Wahlgang.

*  Abgegebene Stimmen: 28

* Giltige Stimmen: 27

* Ungiiltig: 1

*  Quorum:14

* Ja: 26, Nein: 0, Enthaltungen: 1

Wabhl: Beisitzer*in

Hendrik bewirbt sich und stellt sich vor.
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Sophie eroffnet den Wahlgang auf Stimmzettel Nr. 012. 1 ist Hendrik.
Linus schlieBt den Wahlgang.

*  Abgegebene Stimmen: 27

*  Gliltige Stimmen: 27

* Ungiltig: 0

*  Quorum:14

e Ja: 25, Nein: 2, Enthaltungen: 0

Wahl: Online-Redaktion

Louise und Johanna bewerben sich und stellen sich vor.

Beide sind nicht vor Ort und konnen keine Fragen beantworten.
Nicolai und Leon Fo. bewerben sich und stellen sich vor.

Fragen an Nicolai werden gestellt von Juli, Antonia und Leon.

Fragen an Leon werden nicht gestellt.

Philip scheidet aus der Zahlkommission aus.
Neu abgestimmt wird tber Juli, Jule, Anton und Natalie.

Einstimmig Ja.

Linus eroffnet den Wahlgang auf Stimmzettel Nr. 013. 1 ist Louise und 2 ist Johanna. 3 ist Nicolai
und 4 ist Leon.

Linus schlieBt den Wahlgang.

* Abgegebene Stimmen: 27

*  Gliltige Stimmen: 25

*  Ungililtig: 2

*  Quorum:13

* Louise: 25, Johanna: 25, Nicolai: 25, Leon: 25, Nein: 0, Enthaltungen: 0

Wahl AWG

Charlotte K. und Merle bewerben sich und stellen sich vor.
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Geschaftsordnungsantrag auf Blockwahl. Ohne Gegenrede angenommen.

Linus eroffnet den Wahlgang auf Stimmzettel Nr. 015. 1 ist Charlotte und 2 ist Merle.

Linus schlieBt den Wahlgang.

*  Abgegebene Stimmen: 27

* Gilltige Stimmen: 25

*  Ungiiltig: 2

*  Quorum:13

* Ja: 25, Nein: 0, Enthaltungen: 0

Wahl: Kassenpriifer*innen
Felix und Annika bewerben sich. Felix stellt sich vor und beantwortet Fragen.
Sophie eroffnet den Wahlgang auf Stimmzettel Nr. 016. 1 ist Annika und 2 ist Felix.

Linus schlieBt den Wahlgang.

*  Abgegebene Stimmen: 26

* Giltige Stimmen: 26

* Ungiiltig: 0

*  Quorum:14

*  Felix: 26, Annika: 26, Nein: 0, Enthaltungen: 0

4, Sonstige

Katharina schlagt vor einen neuen Kleidertausch zu organisieren. Das trifft auf grol3e Zustimmung,.

Ende: 16:56 Uhr
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Beschluss

Optionale Erweiterung der Online-Redaktion

Gremium: Kaktus - Griine Jugend Miinster Beschlussdatum:
30.10.2021
Tagesordnungspunkt: 2.2 Generelle Antrage

Antragstext

Zusatzlich zu den vier festen Mitgliedern der Online-Redaktion kann das Plenum

eine weitere Person als zeitweiliges flinftes Mitglied wahlen.Die Wahl wird durch

die Online-Redaktion initiiert. Die Amtszeit wird vorher festgelegt. Die flinfte

Position soll grundsatzlich von einer FINTA*-Person besetzt werden, sofern in

der fest gewahlten Online-Redaktion nicht bereits mehr als die Halfte der s Mitglieder FINTA* sind. Auf
Antrag einer FINTA* und nach Bestatigung durch ein 7 FINTA*-Forum kann der flinfte Platz aber auch
fir alle ge6ffnet werden.

Begriindung

Die Arbeit der Onlineredaktion ist im Laufe des Jahres mal mehr und mal weniger zeitintensiv. Gerade in
arbeitsintensiven Phasen kénnen Kakteen mit zeitlich begrenzten Aktivitaten hier gut helfen, ohne sich
direkt fur ein ganzes Jahr als Mitglied der Onlineredaktion zu verpflichten. So kénnen verschiedene
Mitglieder zeitlich flexibler bei der Arbeit der OR helfen, wahrend die Kontinuitat in der Arbeit der OR durch
die vier festen Platze weiterhin garantiert ist. Auch neue Mitglieder kénnen so schneller Aufgaben
Ubernehmen und besser eingebunden werden.

Beschluss
Kaktus Arbeitsprogramm 2022

Gremium: Kaktus - Griine Jugend Miinster Beschlussdatum:
30.10.2021
Tagesordnungspunkt: 2.2 Generelle Antrage

Antragstext

Arbeitsprogramm Kaktus 2022

Wir stehen flir Nachhaltigkeit, Basisdemokratie, Queerfeminismus, soziale
Gerechtigkeit und Antifaschismus. Dafir streiten wir im nachsten Jahr schon 25
Jahre lang, das wollen wir feiern und das motiviert uns umso mehr
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weiterzuarbeiten. Gerade im Angesicht der Klimakatastrophe und der immer gréRer

werdenden (sozialen) Ungleichheiten in unserer Gesellschaft und der Welt

brauchen wir einen Systemwandel. Wir missen daher auch im nachsten Jahr aufz allen Ebenen fir links-
grine Politik kimpfen, die sich gegen das ausbeuterische s kapitalistische System stellt. Auf diese Ziele
wollen wir mithilfe unseres

Einflusses auf die Politik von Biindnis 90/Die Griinen, als Teil der Griinen Jugend

und in verschiedenen zivilgesellschaftlichen Blindnissen hinarbeiten. Dazu zahlt

auch, dass wir weiterhin Bildungsarbeit leisten, nachhaltige und effektive 13 Strukturen entwickeln und
unsere Positionen wirksam in der Offentlichkeit 1 platzieren.

Fiir einen griinen Aufbruch in NRW

Am 15. Mai 2022 ist Landtagswahl in NRW. Wir wollen an das gute

Bundestagswahlergebnis in Minster anknlipfen und diesmal fiir einen echten

Linksrutsch sorgen. Wir miissen Schluss machen mit einer Politik, die unsere

Zukunft aufs Spiel setzt, die Ungerechtigkeiten verwaltet und verstarkt, anstatt

sie zu bekdampfen. Daflir brauchen wir eine progressive Regierung und schwarz-gelb

in der Opposition. Wir freuen uns schon darauf, erneut Teil einer groRen

gemeinsamen Grline Jugend Kampagne zu sein. Darliber hinaus bedeutet Wahlkampf fiir

uns nicht nur fur ein gutes Ergebnis von Biindnis 90/Die Grunen zu kampfen,

sondern auch mehr Mitglieder fir die Griine Jugend zu gewinnen und Aktivist*innen

fir links-griine Politik zu begeistern. AuRerdem wollen wir der AFD weiterhin

keine Bihne bieten und gegen sie auf allen Ebenen protestieren. Fiir den

Landtagswahlkampf wollen wir die Evaluation unseres Bundestagswahlkampfes

beherzigen, und dabei positive wie negative Erfahrungswerte berticksichtigen. Um 2 dies
organisatorisch zu bewerkstelligen, wollen wir friihzeitig ein Kernteam s bilden, das sich detailliert mit
der Planung auseinandersetzt.

Bandenbildung leicht gemacht

Zentraler Bestandteil der Tatigkeiten des Kaktus ist die politische

Bildungsarbeit. Die Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Problemen ist

essentiell fir politische Veranderungen. Dariber hinaus ist (Weiter-)Bildung s fundamental fur
Chancengerechtigkeit und Mitsprache, welche wir auch im Kaktus ssfordern wollen.

Im Sinne eines Bildungscamps findet 2022 wie jedes Jahr das Greencamp statt.

Dort wollen wir mit einem ausgewahlten Themenschwerpunkt ein Angebot fir alle

Kakteen schaffen, sich in Hinblick auf ihren Aktivismus und ihr politisches

Engagement weiterzubilden. Es entsteht ein Ort des Austausches, in dem neuere 21 Mitglieder von dem
Wissen erfahrenerer Kakteen profitieren kénnen und die .2 Moglichkeit fiir (zeit-)intensive Debatten
geschaffen wird.

In das wochentliche Plenum bringen die politische Viertelstunde und die

Donnerstalks den Weiterbildungsaspekt. Die politische Viertelstunde kann sichss  entweder
auf das zu Beginn des Jahres festgelegte Jahresmotto oder auf ein s aktuelles
politisches Geschehen beziehen.

a7Im Donnerstalk werden Gast*innen eingeladen, welche interne oder externe as
Expert*innen aus Politik oder Wissenschaft, aber auch Kakteen selbst sein s
kdénnen.

so Die thematischen Arbeitsgruppen, Lesekreise und Workshops bieten Raum fiir die s:
intensive Auseinandersetzung mit verschiedenen politischen Themen, s.u.
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Beschluss: Kaktus Arbeitsprogramm 2022

Um unsinnige und haltlose Thesen und Behauptungen aufzudecken und diesen

rhetorisch und inhaltlich Einhalt gebieten zu kdnnen, mochten wir im Rahmen

einer methodischen Weiterbildung Argumentationstrainings/-strategien

organisieren, insbesondere um uns auf den Landtagswahlkampf im nachsten Jahr ss vorzubereiten.
AulRerdem mochten wir Aktionstrainings und Schulungen zum Halten s, von Reden ermoglichen.

Im Allgemeinen wird darauf geachtet, dass erfahrene Kakteen regelmaRig ihr

Wissen mit Neueinsteiger*innen teilen, um diesen einen leichten Einstieg zu

ermoglichen und sie in ihrem politischen Aktivismus zu starken. In regelmaRigen e2 Abstanden werden im
Plenum Strukturen und Aufgaben erklart,“How to’s” geben e einen schnellen Uberblick tiber die
verschiedenen Bereiche.

Fiir ein griines und soziales Miinster

Am wirkmachtigsten sind wir auf lokaler Ebene. Im Vorfeld der Kommunalwahl 2020

haben wir bereits einige kommunalpolitische Ziele fiir ein griines und soziales

Miinster formuliert, diese wollen wir auch in dieser Legislatur umsetzen. Dazu

wollen wir weiterhin Druck auf die Kommunalpolitik ausiiben, um Miinster bis 2030

klimaneutral zu machen und sozial gerechter zu gestalten. Zudem mdchten wir, s dass Miinster eine
offene Stadt fir alle ist und die Bediirfnisse von .0 marginalisierten Gruppen starker berticksichtigt
werden.

Gemeinsam starker

Stachelige & progressive Parteiarbeit

Der Kaktus hat das Ziel, auf andere politische Ebenen einzuwirken und mit 7 weiteren GJ- und
Parteigremien zusammenzuarbeiten.

Dazu gehort zunachst die Vernetzung innerhalb der Griinen Jugend. Hierbei wollen

wir die Chance nutzen, gemeinsam starker und geeinter zu agieren, wie in der

Bundestagswahlkampagne 2021. So soll weiterhin ein guter Kontakt zum

Landesvorstand aufrecht erhalten und die Vernetzung mit dem Bundesverband

verstarkt werden, indem wir uns aktiv als Kaktus in die

Landesmitgliederversammlung und den Bundeskongress einbringen. AuBerdem maochten

wir uns auf lokaler und regionaler Ebene weiter vernetzen um Erfahrungen mits: anderen (Orts-)Gruppen
auszutauschen und gemeinsame Aktionen durchzufiihren, s besonders durch den Aufbau der GJ-
Bezirksstruktur in Westfalen.

Seite 2



84

Beschluss: Kaktus Arbeitsprogramm 2022

Ein zentraler Aspekt im nachsten Jahr ist der Aufbau unseres “European

Match” ss mit der Grinen Jugend in Luxembourg (déi jonk gréng). Hier wollen
Wwir uns ss kennenlernen, gemeinsame inhaltliche Veranstaltungen durchfiihren
und erste g7 Schritte fur einen gegenseitigen Besuch angehen.
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Ein weiterer Kernpunkt unserer innerparteilichen Arbeit ist das Einwirken auf

die “Altgriinen” der Partei BUNDNIS 90/Die Griinen. Es geht uns dabei insbesondere

darum, dass die Griinen eine wirklich linke Partei und wir stachelig-kritisch

bleiben. Daher wollen wir den guten Kontakt zum Kreisvorstand erhalten und eng

mit den Kakteen in der Ratsfraktion zusammenarbeiten, wobei regelmaRig durch

Ratsmitglieder aus dem Rat berichtet werden soll. Ein wichtiger Aspekt ist

aulBerdem, Kakteen bei der Kandidatur fiir die Partei-Gremien zu unterstitzen und

Uber diese aufzuklaren, um dort viele starke junge Stimmen zu haben (u.a. LDK,

BDK & Bezirksrat). Zuletzt wollen wir auch die Programmprozesse der “Altgriinen” s7auf allen Ebenen weiter
kritisch verfolgen und Anderungsantrige schreiben, wo sz notig.

Gemeinsam fiir den Linksrutsch!

Als Griine Jugend Minster wollen wir die parteipolitische Arbeit durch die

Mitgliedschaft in verschiedenen Biindnissen mit Aktivismus auf der Stral3e

verbinden, um in unterschiedlichen Bereichen unsere Positionen nach auBen zu wsvertreten, gesellschaftliche
Veranderung anzustoRen und gemeinsam zu lernen und 104 zu wachsen.

Ziel der Blindnisarbeit soll sein, als Kaktus den gesellschaftlichen Diskurs

langfristig gemeinsam nach links zu verschieben. Wir wollen die Blindnisarbeit

mehr in den Fokus stellen und bereits bestehende Biindnisse und den Kontakt zu

anderen linken (Jugend-)Organisationen starken. Ein regelmaRiger Austausch der 10 Aktivist*innen und
Vorstande sowie eine Zusammenarbeit flr Veranstaltungen soll 110 Kern der Blindnisarbeit sein.

AG-Arbeit - GroBe Themen, kleine Gruppen
Arbeitsgemeinschaften (AG) sind ein zentraler Aspekt fir die Arbeit im Kaktus,
da durch sie Raum geschaffen wird, um vertieft Gber unterschiedliche Themen

zuus  diskutieren und Bindnisse zu begleiten.

115

116

Aktuell gibt es zu den folgenden Themen AGs: Antifaschismus, Kommunales,
Gesundheit und Soziales, Okologie und Nachhaltigkeit, Queerfeminismus.

17 Hier findest du ndhere Informationen zu den jeweiligen AGs: https://www.kaktusiis
muenster.de/mach-mit/unsere-arbeitsgruppen/.
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Nachhaltig wachsen, gut organisiert arbeiten

Linke Mehrheiten brauchen nachhaltige und effektive Strukturen. Der Kaktus hat

das Ziel weiter zu wachsen, noch grofSer und vielfaltiger zu werden. Wir wollen 122 keine
homogene Gruppe sein, sondern setzen uns zur Aufgabe, unsere Strukturen 1 inklusiv und
diskriminierungsarm zu gestalten.

Im kommenden Jahr sollen Vernetzungsstrukturen fiir BIPoC- und FINTA*-Gruppen

weiter gestarkt werden. Bezliglich Barrierefreiheit, Genderbudgeting und Leichte 126 Sprache
haben wir bereits 2021 Leitfaden erstellt, die 2022 konsequent befolgt 127werden sollen.

Uber die extrem gewachsene Mitgliedschaft im Kaktus tiber das vergangene Jahr
freuen wir uns sehr und mochten diesen Trend fortsetzen. Bei der Gewinnung neuer
Mitglieder mochten wir uns gezielt auch an Schiler*innen oder Azubis richten. In
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Beschluss: Kaktus Arbeitsprogramm 2022

diesem Zuge wollen wir durch die Arbeit der AWG unsere bestehenden Awareness:s: Strukturen weiter
ausbauen.

133 Um unsere eigenen Strukturen noch transparenter zu gestalten und unsere 1
Barrierefreiheit zu erhohen, moéchten wir ein ,,How to Kaktus” auch als Videoiss
Format anbieten.
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Solange die Corona-Pandemie andauert, soll ein Teil unserer Arbeit weiterhin

online stattfinden, um jeder Person die Teilnahme daran zu ermdoglichen. Um sich

gegenseitig besser kennenzulernen, zu vernetzen und Spal® zusammen zu haben, 13 brauchen wir
jedoch auch Events wie Spiele- oder Kochabende in Prasenz. Daher 140 ist es unser Ziel, monatliche Treffen
in Prasenz zu ermdglichen.

Wir verfolgen im nachsten Jahr verstarkt Ansatze des “Organizing”, um unsere

Kapazitaten moglichst effektiv zu nutzen. Neben regelmaligen Treffen wie dem 143 Plenum und
den AGen soll es moglich sein, dass sich Menschen auch in einzelnen 1.2 Aktionen verstarkt
einbringen.

Wichtig ist es uns, eine Fehlerkultur im Kaktus zu etablieren. Wir machen alle
Fehler, aber anstatt Menschen das Gefiihl zu vermitteln, sie zu exkludieren, 14> méchten wir die
Vielfalt des Kaktus und seiner Mitglieder nutzen um voneinander s zu lernen.

Sichtbar fiir alle
Die Offentlichkeitsarbeit ist essentiell fiir die Verbreitung unserer Inhalte und
Forderungen und um Aufmerksamkeit und neue Mitglieder zu generieren.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit méchten wir weiterhin mehrere Social Media

Kanale bespielen. Dazu gehdéren momentan Facebook, Instagram und Twitter und in

Zukunft gegebenenfalls TikTok, um unsere Aktionen mit einem noch gréoReren und

v.a. jlingeren Publikum zu teilen. Generell mdchten wir aus Ereignissen und

Aktionen so viel wie méglich mit unseren Posts an die Offentlichkeit bringen und

insbesondere auf Instagram und Twitter regelmaRig posten. Um unsere Reichweite

zu erhéhen, méchten wir nicht nur regelmaRig Inhalte auf Instagram und Twitter 1so posten, sondern
auch in regelméaRigen Abstdanden von der Moglichkeit Gebrauch 10 machen, Online-Inhalte (insbesondere) auf
Instagram kostenpflichtig zu bewerben. 151 Dabei wird einerseits auf Flexibilitat und Aktualitat, andererseits
aber auch

auf eine geeignete Schwerpunktsetzung geachtet. Insgesamt mochten wir den

Schwerpunkt starker auf Auszubildende und Schiiler*innen setzen, da diese zwar zu issunserer

Zielgruppe gehoren, bisher jedoch nicht explizit und zu wenig ssangesprochen werden.

Instagram ist mit Abstand das schlagkraftigste Medium mit der meisten
Reichweite. Das wachsende 6ffentlichen Interesse und die steigenden Followerzahl ies (bald
1000) auf Instagram erfordern eine personelle Verstarkung, welcher wir 10 gerecht werden wollen.

Neben der aktiven Nutzung der Sozialen Medien mochten wir auch in klassischen

Medien sichtbarer werden. Dazu wollen wir uns mit Pressevertreter*innen i.2vernetzen und
Pressemitteilungen in Verbindung mit Aktionen oder Demonstrationen 1z verdffentlichen, um
besonders viel Aufmerksamkeit zu generieren.

Auch die Webseite bleibt als eine wichtige Sammelstelle fiir Informationen rund
um den Kaktus bestehen und wird weiterhin dazu genutzt, um langere Artikel und
Pressemitteilungen zu veroffentlichen. AuRerdem ist sie weiterhin eine wichtige
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Beschluss: Kaktus Arbeitsprogramm 2022

Anlaufstelle fiir Menschen, die den Kaktus noch nicht (gut) kennen und sich einen 17 Uberblick Giber
unsere Arbeit verschaffen wollen.

Um der Onlineredaktion zu ermoglichen eine sehr gute Arbeit zu leisten, werden

wir Schulungen zur effektiven Offentlichkeitsarbeit organisieren. Zusatzlich ist

es wichtig, die Onlineredaktion so gut wie moglich zu entlasten und Texte 1z friihzeitig (mindestens zwei
Tage vor Veroffentlichkeitsdatum) und moglichst 1.3 vollstandig (inkl. leichter Sprache, wenn maoglich) an
die OR zu geben.

Begriindung

In einem langeren Prozess haben wir basisdemokratisch das erste Mal ein Arbeitsprogramm fiir den Kaktus
erarbeitet. Dieses soll die groben Ziele fiir das nachste Jahr vorgeben und auch als Orientierung fiir alle,
besonders neue Kakteen, dienen.

Der Text basiert auf Ideen von sehr vielen Kakteen, wurde dann in einer Arbeitsgruppe formuliert und am
28.10.2021 nochmal final im Plenum besprochen.
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